
Réunion parents 11H 
19 septembre 2023
Bienvenue à toutes et 
tous



Le conseil de direction

Nathalie Brodard Guillet 

Adjointe 10H

Julien Sudan

Adjoint 11H
Céline Granges Volery 

Directrice

Alexandre Burgy 

Adjoint 9H



L’équipe enseignante



Le COV, c’est

Environ 800 
élèves

36 classes: 11 en 
9H, 12 en 10H et  

13 en 11H
85 enseignants



Une équipe
administrative 
et des agents 
d’exploitation

• Le secrétariat est accessible tous les 
jours pour les élèves de 7h15 à 11h45 
et de 13h15 à 16h30, sauf le vendredi
(fermé dès 14h)

• L’équipe de conciergerie ouvre le local 
des objets trouvés (garage gamma) 
tous les vendredis de 16h à 16h15



Un groupe d'aide

Quentin Bovet

TSS

L’équipe de médiation



Des psychologues 
et logopédistes
scolaires



Des valeurs

Le respect

La bienveillance

L’exigence



Le COV, c’est
aussi…

Des activités culturelles variées

Des journées spéciales: fête de Noël, 
trail des 11H, bal des 11èmes …

Une radio, NRV (mercredi midi)

Un chœur (jeudi midi)

Un club d’échec géré par les élèves 
(vendredi midi)



Le COV, c’est
encore…

Des sports facultatifs variés sur le temps 
de midi

Une aumônerie (jeudi et vendredi midi)

L’activité "Journalisme" en lien avec Le 
Messager

Des cours facultatifs : patois, 
yoga, sophrologie, ...

De la prévention: toxicomanie, 
tabagisme, développement personnel



Un conseil des 
élèves

Donner la parole aux élèves
pour les impliquer dans la vie de l'école

Réaliser des projets dans et pour l'école

Sensibiliser les élèves à la démocratie

Mettre en oeuvre un lien différent entre 
les élèves et la direction

Être en soutien du titulaire



Un conseil des parents

conseildesparentscov@gmail.com
 

Qu’est-ce qu’on y fait?

Ça sert à quoi ? Composé de qui ?



9è-10è-11è

Cours de Sophrologie
Cours de «do-in» :préparation à la réussite scolaire 
(concentration, confiance en soi), relaxation 
à passages dans les classes

Exposition : 
Tabac

Distribution de pommes lors de la récréation

Atelier « libère ton potentiel » 



11è

Conférence : développement personnel (pistes pour être bien 
dans sa vie)

Prévention des toxicomanies



Une semaine thématique
13 au 17 mai 2024



Le concept 
général

Une semaine hors classe

Sport, art et/ou culture

Découvrir de nouvelles activités

9H et 11H à activités

10H à stages



Les inscriptions entre novembre et décembre

En ligne 
(lien par e-mail)

Choix d’activités 
payantes ou 

gratuites

Tous les choix 
sélectionnés 
peuvent être 

octroyés



Un e-mail de validation du compte



Un e-mail à signer par un parent avec les différents choix



Un e-mail de confirmation des activités



La facturation
Activités payantes à Comptabilité du CO à à
régler dès la réception pour assurer l’activité



Des exemples d’activités

Demi-jours : 
§ Poterie

§ Tir à air comprimé

§ Escalade

§ Plongeon

§ Unihockey

§ VTT

§ Activité artistique

§ Football, …

Journées : 
§ Danses latines

§ Equitation

§ Billard
§ Rando-photo nature

§ Secourisme 

§ Baby-sitting
§ Voile 

§ Théâtre et impro, …

Avec nuitées : 

§ Camp sportif

§ Camp multi-activités

§ Rando en Gruyère

§ Voyages, …



Vos questions

Pour les questions spécifiques 
Thomas.ruffieux@edufr.ch
Charles.rausis@edufr.ch

mailto:Thomas.ruffieux@edufr.ch
mailto:Charles.rausis@edufr.ch


Un centre d’orientation

Service de l'orientation professionnelle et de la formation des adultes SOPFA

Centre d’orientation de la Veveyse
Chemin des Crêts 11
1618 Châtel-St-Denis

Sonia Bolle - Conseillère en orientation
• Tél. direct : 021 948 81 23 - sonia.bolle@fr.ch
• Site internet www.cov.ch à onglet "orientation professionnelle"
• Présente au Centre d’orientation du lundi au vendredi (un vendredi sur deux)

Centre de documentation
Catherine Huotari - Employée administrative

• Tél. direct : 021 948 81 23 - secretariatosp.chatel@outlook.com 
• Présente au Centre de documentation le mardi

mailto:sonia.bolle@fr.ch
http://www.cov.ch/
mailto:secretariatosp.chatel@outlook.com


Collaboration entre l’orientation et les parents

Service de l'orientation professionnelle et de la formation des adultes SOPFA

üMon rôle en tant que conseillère en orientation :

• Transmettre aux élèves des informations relatives à l’orientation professionnelle
• Accompagner les élèves dans l'identification de leurs compétences, valeurs,

aptitudes et intérêts
• Soutenir les élèves dans la compréhension du monde professionnel et des

conditions d'accès aux voies de formation
• Aider les élèves dans l’élaboration de projets professionnels ou de formation

ü Votre rôle en tant que parents :

• Partager les interrogations et réflexions de votre enfant
• Encourager votre enfant dans ses recherches et démarches professionnelles
• Travailler en collaboration avec le service d’orientation



Les étapes de l’orientation professionnelle

Service de l'orientation professionnelle et de la formation des adultes SOPFA

Exploration
à Découverte des domaines professionnels et des métiers

Préparation au choix professionnel
à Se connaître, s’informer, définir un ou plusieurs projets 

réalistes et réalisables

Décision et réalisation 
à Recherche active de places de formation

9H

10H

11H



Quelles sont les possibilités après le CO ?

Service de l'orientation professionnelle et de la formation des adultes SOPFA

Vue d’ensemble des voies de formation :

1) Formation professionnelle initiale, en entreprise ou en École de métiers

2) Écoles du degré secondaire II
• École de commerce
• École de culture générale
• Gymnase

3) Solutions transitoires
• Perfectionnement linguistique ou scolaire
• Préparation à la formation professionnelle



1. Formation professionnelle initiale en 
entreprise ou en École de métiers

Service de l'orientation professionnelle et de la formation des adultes SOPFA

üApprentissage en entreprise : formation professionnelle initiale qui s’effectue dans 
une entreprise, complétée par des cours professionnels et interentreprises 
obligatoires. Un contrat de formation professionnelle initiale est établi par l’entreprise 
formatrice. 

     Cette formation permet d’obtenir un CFC.
     Durée : 3 ou 4 ans

üApprentissage en École de métiers : type de formation professionnelle initiale en 
école à plein temps. Les Écoles de métiers dispensent une formation d’une part 
théorique et d’autre part pratique sous forme d’ateliers ou de stages en entreprise. 

     Cette formation permet d’obtenir un CFC.
     Durée : 3 ou 4 ans

     



Informations importantes
ü Places d’apprentissage pour la rentrée 2024 disponibles sur : 

www.orientation.ch
ü Le nombre de places disponibles peut varier selon la profession. 
ü Les exigences scolaires ne sont pas les mêmes pour tous les métiers.

ü Séances d’information, portes ouvertes, tests d’aptitudes et d’admission 
:
• Brochure "Manifestations et tests d’aptitudes"
• www.orientation.ch/manifestations 

     De nombreuses entreprises recourent à un test d’aptitudes. 
     Ne pas manquer les délais d’inscription ! 

Service de l'orientation professionnelle et de la formation des adultes SOPFA

http://www.orientation.ch/
http://www.orientation.ch/manifestations


Les stages

Service de l'orientation professionnelle et de la formation des adultes SOPFA

ü Un stage en entreprise permet de découvrir concrètement une profession et une entreprise.

ü Un stage est un élément essentiel pour "décrocher" une place d’apprentissage.

ü Les stages en entreprise ont idéalement lieu durant les vacances scolaires. Néanmoins, les élèves de 
11H partent régulièrement en stage sur le temps scolaire (droit jusqu’à 5 jours consécutifs).

      à Lorsqu’un stage a lieu sur le temps scolaire, l’élève a l’obligation de remplir un guide de stage.

ü Guide de stage : sert de document d’organisation, de préparation, d’accompagnement et 
d’évaluation.

      à  Évaluation positive de stage = élément important dans un dossier de candidature !

ü La plateforme en ligne FriStages facilite la mise en contact entre entreprises fribourgeoises offrant 
des places de stages et jeunes à la recherche d’un premier contact avec le monde professionnel. Les 
jeunes intéressés et les entreprises peuvent s’inscrire en ligne et profiter de ce service gratuit. 

      www.fristages.ch 

ü Les adresses d’entreprises sont également disponibles au Centre d’orientation.

http://www.fristages.ch/


Le dossier de candidature

Service de l'orientation professionnelle et de la formation des adultes SOPFA

1. Lettre de motivation personnalisée
2. CV - présentation claire et soignée
3. Copies des bulletins scolaires : 9H, 10H et 11H en cours
4. Copies de tous les rapports de stages positifs
5. Copie des résultats de tests d’aptitudes, si demandés par l’entreprise

à Envoi par courrier postal, par email ou postulation en ligne

üDes conseils et des informations utiles sont disponibles dans le cahier "Une vie, des 
directions".

üUne lettre de motivation et un CV ont été rédigés en 10H.

à Je suis à disposition pour la relecture des dossiers de candidature et la préparation 
aux entretiens d’embauche !



Entretiens d’embauche et tests d’aptitudes

Service de l'orientation professionnelle et de la formation des adultes SOPFA

ü Lorsqu’un entretien d’embauche ou un test d’aptitudes ont lieu sur le temps 
scolaire :
• Les parents remplissent et signent une demande de congé (Carnet de 

contrôle des absences)
• L’élève se rend chez M. Sudan, adjoint de direction 11H, afin qu’il valide cette 

demande de congé



2. Écoles du degré secondaire II

Service de l'orientation professionnelle et de la formation des adultes SOPFA

ü L’École de commerce prépare au CFC d’employé-e de commerce et à la maturité professionnelle économie et services, 

type économie. Cette filière s’adresse à des étudiant-e-s qui veulent entrer dans la vie active ou préparer l’accès à 

d’autres formations.
     Durée : 4 ans (dont la dernière année de stage obligatoire)

ü L’École de culture générale donne la possibilité d’accéder à des formations professionnelles supérieures. Le certificat de 

culture générale ne donne pas l’accès direct à une profession, mais prépare à une formation, dans les domaines de la 
santé, du social ou de la pédagogie. Une maturité spécialisée santé, sociale ou pédagogique est requise pour l’inscription 

à la procédure d’admission dans une HES ou HEP.

     Durée : 3 ans (+ 1 année supplémentaire pour l’obtention d’une maturité spécialisée)

ü Le Gymnase permet d’accéder à des études universitaires ou supérieures. Le certificat de maturité gymnasiale ne prépare 

pas directement à une profession. Plusieurs années seront nécessaires à l’acquisition d’une formation professionnelle, 

universitaire ou non.

     Durée : 4 ans

à Séance d’information pour le Collège du Sud : 23 novembre 2023 à 19h30 à l’Aula du CO de Bulle

Les conditions d’admission ainsi que les délais d’inscription et d’examens éventuels sont disponibles sur :

      www.fr.ch/s2

http://www.fr.ch/s2


Conditions d’admission au secondaire II

Service de l'orientation professionnelle et de la formation des adultes SOPFA

Moyenne* Français +
Moyenne* Mathématiques +
Moyenne* Allemand et Anglais +
Moyenne* Sciences de la nature ou Latin (PGL) et Géographie et Histoire
= Nombre de points total

à Promotion = avoir minimum 16 points 



Conditions d’admission 
à l’École de commerce

Service de l'orientation professionnelle et de la formation des adultes SOPFA

Classes PG Classes G

Passage direct si promotion Passage direct si :
min. 20 points + aucune des 4 moyennes* inférieures à 4.5
Si moins de 20 points :
réussite de l’examen d’admission de mars (Français, 
Mathématiques, Allemand et Anglais)
à concours d’admission



Conditions d’admission 
à l’École de culture générale

Service de l'orientation professionnelle et de la formation des adultes SOPFA

Classes PG Classes G

Passage direct si promotion Passage direct si :
min. 19 points + aucune des 4 moyennes* inférieures à 4
Si moins de 19 points :
réussite de l’examen d’admission de mars (Français, 
Mathématiques et Allemand)
à prise en compte des notes obtenues au CO pour moitié 
(Français, Mathématiques et Allemand)



Conditions d’admission 
au Gymnase

Service de l'orientation professionnelle et de la formation des adultes SOPFA

Classes PG Classes G

Passage direct si promotion Passage direct si :
min. 20 points + aucune des 4 moyennes* inférieures à 4.5



3. Solutions transitoires

Service de l'orientation professionnelle et de la formation des adultes SOPFA

üUn perfectionnement linguistique
• 12e année linguistique dans un CO de la partie alémanique du canton de Fribourg 

ou dans l’un des cantons partenaires
• Année linguistique au pair - PRO FILIA
• Séjour linguistique

üUn perfectionnement scolaire
• 12e année scolaire au CO, mais dans un type de classe plus exigeant
• École privée

üUne préparation à la formation professionnelle

àLes dates des séances d’information, les conditions d’admission et les délais 
d’inscription des filières transitoires sont disponibles sur : le site internet de l’État de 
Fribourg et dans la brochure "Manifestations et tests d’aptitudes".
à Il est vivement recommandé d’avoir déjà des projets pour la suite afin d’entreprendre, 
durant l’année de transition, toutes les démarches nécessaires pour trouver ensuite une 
place de formation du niveau secondaire II.



Quelques liens utiles

ü Portail officiel suisse de l’orientation : www.orientation.ch
ü État de Fribourg SOPFA : www.info-orientationfr.ch 
ü Espace multimédia sur les métiers et les formations : www.zoom-vd.ch
ü Centre d’information des professions santé-social : www.cips.ch 
ü Places de stages : www.fristages.ch et www.orientation.ch/repertoire-

entreprises 

Service de l'orientation professionnelle et de la formation des adultes SOPFA

http://www.orientation.ch/
http://www.info-orientationfr.ch/
http://www.zoom-vd.ch/
http://www.cips.ch/
http://www.fristages.ch/
http://www.orientation.ch/repertoire-entreprises
http://www.orientation.ch/repertoire-entreprises


Rejoignez l’orientation fribourgeoise sur :

Service de l'orientation professionnelle et de la formation des adultes SOPFA

www.orientationfr.ch 

http://www.orientationfr.ch/


Les aides au 
COV sont…

Les enseignants, titulaires et adjoints

Les cours d’appui

Les devoirs surveillés

Les devoirs guidés

Les coachings individuels

Le groupe de compétences sociales



Changement de
type de classe

Chaque fin de 
semestre, 

changement possible 
ou obligatoire

Type plus exigeant : 
avis positif + au moins 

21 points

Type moins 
exigeant : - 16 points 
ou notes insuffisantes 

français ET maths



Absences

Toutes les absences 
doivent être justifiées par 
une fiche jaune de carnet 
de contrôle des absences

En cas d’absence 
imprévue 

(maladie, accident), un 
téléphone au 

secrétariat est obligatoire

Les demandes de congé 
supérieures à 1 jour se 
font avec le formulaire 

cantonal, disponible 
sur notre site www.cov.ch

http://www.cov.ch/


Belle année scolaire !


